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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 151/21
de 9 de Junho

Considerando que a formacao especializada de profissio-
nais de saude constitui o pilar para o desenvolvimento e o
desempenho do Sistema de Satde, no que tange a prestagéo
de satde de qualidade as populagdes;

Havendo a necessidade de se criar e estabelecer as
regras de organizacdo e funcionamento do Instituto de
Especializacdo em Satide, como organismo publico vocacio-
nado para a promogdo e gestdo da formacgdo pds-graduada
em Ciéncias da Saide, na vertente técnico-profissional;

Tendo em conta o previsto no artigo 18.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criado o Instituto de Especializacdo em Satide, abre-
viadamente designado por «IES», e aprovado o seu Estatuto
Orgénico, anexo ao presente Decreto Presidencial de que €
parte integrante.
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Servicos Locais

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.

Decreto Presidencial n.° 152/21
de 9 de Junho

Convindo refor¢ar e adequar as fungdes do Gabinete de
Gestdo do Programa Espacial Nacional a prossecuciao dos
objectivos estabelecidos na Estratégia Espacial Nacional
da Republica de Angola 2016-2025 aprovada por Decreto
Presidencial n.° 85/17, de 10 de Maio;

Tendo em conta que a utilizagdo do espaco contribui
de forma transversal para o desenvolvimento da economia,
bem como permite uma melhor gestdo dos recursos mine-
rais, planeamento territorial e previsdo meteorologica;

Havendo a necessidade de se proceder ao ajustamento da
actual estrutura organica ao regime juridico sobre as regras
de criagdo, organizagdo, avaliacdo e extingdo dos institutos
publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

(21-4640-D-PR)

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Gabinete de Gestao
do Programa Espacial Nacional, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
n.° 183/14, de 20 de Junho.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagao e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4"
(Enirada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publi-
cacdo em Didrio da Repiiblica.
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Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28 de
Abril de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Maio de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE
DE GESTAO DO PROGRAMA ESPACIAL
NACIONAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza)

1. O Gabinete de Gestdo do Programa Espacial Nacional,
adiante designado por «GGPEN», € um servi¢o personali-
zado criado para gerir e acompanhar o desenvolvimento do
Programa Espacial Nacional.

2. O GGPEN ¢ uma pessoa colectiva de direito publico,
dotado de personalidade juridica, com autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Missao)

1. O GGPEN tem como missdo a promogéo do uso paci-
fico do espago cosmico, bem como a condugdo de estudos
estratégicos que visam estabelecer acordos de cooperagéo
com instituigdes técnicas e cientificas do dominio espa-
cial, assegurando a criagdo de competéncias tecnoldgicas
e humanas nacionais, e a transferéncia de tecnologia e do
saber fazer no quadro do Programa Espacial Nacional.

2. O GGPEN tem ainda como missédo a gestdio e manu-
ten¢do do capital humano, avaliacio das instituicdes que
integrardo o Programa Espacial Nacional, bem como a existén-
cia de condi¢des de acompanhamento da produg@o, lancamento
e operacionalizacdo em orbita do satélite angolano ANGOSAT.

ARTIGO 3°
(Sede e representaces locais)

O GGPEN tem a sua sede em Luanda, podendo excepcio-
nalmente criar outras formas de representacio em qualquer
parte do territério nacional, nos termos da legislago em vigor.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)

O GGPEN rege-se pelo disposto no presente Diploma,
pelos regulamentos que o venham complementar, pelo
regime juridico dos institutos publicos e demais legislagdo
em vigor que lhe seja aplicavel.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

1. O GGPEN esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das
Telecomunicacdes, Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo
Social.

2. A superintendéncia exercida nos termos do numero
anterior traduz-se no poder de:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais do GGPEN;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do GGPEN;

¢) Nomear os membros dos dérgdos de direc¢do do
GGPEN,;

d) Apreciar o orcamento e os relatérios de activida-
des;

e) Aprovar os instrumentos de gestio dos recursos
humanos em articulagéo com as entidades com-
petentes;

) Aprovar os relatérios de balan¢o de demonstragéo
da origem e aplicacdo de fundos;

g/ Assinar em representagdo da Administra¢do Directa
do Estado o contrato-programa ou de gestdo a
celebrar com o GGPEN;

h) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de bens imo-
veis e a realizacdo de operagdes de créditos nos
termos da let;

i) Decidir os recursos administrativos;

J) Exercer o poder disciplinar sobre os drgdos de
direc¢do do GGPEN;

k) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos do
GGPEN,;

) Suspender e revogar os actos dos orgdos de gestdo
que violem a lei.

3. Os actos previstos no numero anterior do presente
artigo, quando praticados sem autorizacio do Orgdo de
Superintendéncia, sdo nulos e passiveis de responsabilidade
disciplinar, administrativa ou criminal.

ARTIGO 6°
(Atribuicdes)
O GGPEN tem as seguintes atribuicdes:

a) Planear e implementar programas e projectos rela-
cionados com a ciéncia, engenharia, tecnologia
e industria espacial,

b) Promover e fomentar a transferéncia, difusio e
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia espacial,
garantindo o binémio universidade e industria
espacial nacional;

¢) Assegurar o fomento e criag@o da industria espacial
nacional;

d) Operacionalizar, administrar e fiscalizar a carteira
de empreitadas dos Programas Espaciais Nacio-
nais;

e) Gerir os recursos humanos e garantir a manuten-
¢do dos especialistas envolvidos nos Programas
Espaciais Nacionais;

) Estabelecer protocolos de cooperagdo com institui-
¢oes técnicas e cientificas do dominio espacial,
ap6s aprovacio do Orgdo de Superintendéncia;
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g) Produzir os relatorios técnicos referentes ao Pro-
grama Espacial Nacional,

h) Administrar os recursos do Programa Espacial
Nacional;

i) Elaborar normas, regulamentos e instrugdes de fun-
cionamento do instituto e submeter a aprovagao
do Orgdo de Superintendéncia;

J) Produzir legislagdo inerente ao desenvolvimento
multissectorial da industria espacial,

k) Elaborar estratégias que habilitem o Executivo a
definir politicas que visem incentivar a criagéo
evolutiva de competéncia técnica, tecnologica e
humana no dominio espacial;

D) Assegurar a promog¢do da indastria nacional de
manufacturacdo no dominio espacial, naqueles
segmentos considerados viaveis e concorren-
ciais face as competéncias nacionais existentes;

m) Promover o envolvimento do Sector Académico
e de Investigacdo Cientifica Nacional, em torno
do Programa Espacial Nacional;

n) Fomentar e coordenar as estratégias de desenvol-
vimento do Sistema Nacional de Comunicagdes
por Satélite dos diferentes sectores que com-
poem o Programa Espacial Nacional,

o) Apoiar a promogdo e criagdo de incubadoras de
empresas no dominio da indastria espacial e
seus fornecedores;

p) Apoiar a realizagao de estudos e pareceres sobre as
matérias de investimento que visam criar infia-
-estruturas para o Programa Espacial Nacional,

@ Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O GGPEN ¢ constituido pelos seguintes orgfos e servigos:
1. Orgio de Gestio e Fiscalizaco:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Directores Gerais-Adjuntos;
d) Conselho Fiscal.
2. Servicos Executivos:
a) Departamento de Desenvolvimento de Aplicagdes
Espaciais;
b} Departamento de Gestdo das Infra-Estruturas
Espaciais;
¢) Departamento de Estudos e Mercados.

3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-

logica e Modernizac¢do dos Servigos.

4. Servigos Locais:
a) Centro de Controlo e Missdo de Satélites (MCC);
b) Secgdo de Operagdes Espaciais;
¢) Seccdo de Sistema de Engenharia Espacial.

SECCAOII
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgdo colegial de apoio
consultivo e de acompanhamento das matérias ligadas ao
funcionamento da actividade corrente do GGPEN, ao qual
compete:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem,

d) Apoiar o Director do GGPEN na defini¢ao dos pla-
nos de trabalho de acordo com as competéncias
do Gabinete;

e) Analisar e pronunciar-se sobre os relatorios perio-
dicos das actividades do GGPEN;

) Exercer as demais fing6es que forem competéncias
por lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Director Geral
do GGPEN e tem a seguinte composigéo:

a) Directores Gerais-Adjuntos;

b) Técnicos do GGPEN.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Director Geral.

4. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o dérgdo executivo singular de ges-
tdo permanente, nomeado em comissdo de servico pelo
Orgdo de Superintendéncia.

2. Ao Director Geral compete:

a) Elaborar e executar os planos de actividades anuais
e plurianuais;

b) Elaborar os instrumentos de gest@o previsional e os
relatorios de prestacdo de contas;

¢) Aprovar os regulamentos internos, incluindo do
fundo social;
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d) Aceitar doagdes, herangas e legados;

e) Praticar todos os actos necessarios ao bom funcio-
namento do Gabinete;

J Representar o GGPEN, em matéria das suas atri-
bui¢Ges, junto dos servicos e organismos da
administracdopublicae de outras entidades publi-
cas e privadas;

g) Propor ao Orgido de Superintendéncia a nomeagao
e exoneracgdo dos responsaveis do GGPEN;

h) Orientar, coordenar e controlar as actividades do
GGPEN,

i) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar, nos termos de lei;

Jj) Produzir e submeter ao Orgdo de Superintendéncia
o relatério mensal e anual das actividades do
GGPEN,

k) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servigos;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Nas suas auséncias ou impedimento o Director Geral
sera substituido pelo Director Geral-Adjunto por si desig-
nado e autorizado pelo Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 10°
(Competéncias dos Directores Gerais-Adjuntos)

1. Os Directores Gerais-Adjuntos tém as seguintes
competéncias:
a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas
competéncias;
b) Planificar, coordenar e controlar as actividades da
area sobre sua responsabilidade;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo providos em comis-
sdo de servico por Despacho do Orgdo de Superintendéncia
sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 11°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgdo de controlo e fiscaliza-
¢do interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
economico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
GGPEN.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério das actividades
e a proposta de or¢amento privativo do GGPEN;

b) Emitir pareceres sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do GGPEN;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Os membros do Conselho Fiscal do GGPEN siao
nomeados pelo Orgdo de Superintendéncia e obedece a
seguinte composigao:

a) Um Presidente designado pelo Titular do Departa-
mento Ministerial das Finan¢as Puablicas;

b) Dois Vogais designados pelo Titular do Orgdo de
Superintendéncia, sendo um dos Vogais espe-
cialista em contabilidade publica, inscrito na
Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilisti-
cos de Angola.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 12°
(Departamento de Desenvolvimento de Aplicacoes Espaciais)

1. O Departamento de Desenvolvimento de Aplicagdes
Espaciais € o servico do GGPEN que se ocupa da especi-
ficagdo e conducdo de estudos e pesquisas cientificas, bem
como, da conversdo dos resultados em produtos de utilidade
pratica, ao qual compete:

a) Conduzir estudos, analises e investigagdes técnicas
que possibilitem uma melhor aplica¢do das tec-
nologias espaciais;

b) Desenvolver solugdes tecnoldgicas com recurso
as tecnologias espaciais, nomeadamente satélite
de observacdo, comunicagfo, meteorologia e
geolocalizagéo;

¢) Assegurar o registo da propriedade intelectual pro-
duzida a nivel das solugdes tecnoldgicas, bem
como o patenteamento das inovacdes produzi-
das;

d) Promover ac¢des de preparagdo de quadros, capa-
citacdo e treinamento profissional em Técnicas
de Sensoriamento Remoto e Sistemas de Infor-
macdo Geografica;

e) Promover o binomio universidade e a industria
espacial;

) Exercer as demais as competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Desenvolvimento de Aplica¢tes
Espaciais ndo dispde de unidades internas e € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Gestio das Infra-Estruturas Espaciais)

1. O Departamento de Gestdo das Infra-Estruturas
Espaciais € o servico do GGPEN encarregue da gestdo das
infra-estruturas espaciais, ao qual compete:

a) Emitir pareceres sobre o estado de conservagao das
infra-estruturas;

b) Gerir e fiscalizar os espacos reservado ao desen-
volvimento do Programa Espacial Nacional,

¢) Assegurar e acompanhar os processos de licencia-
mento, licitagdo e contratacdo das empreitadas
do Programa Espacial Nacional, bem como a
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sua execucdio, incluindo os planos contratuais
de entrega e recepcdo junto dos construtores e
fornecedores;

d) Gerir e fiscalizar os projectos de construcgdo de
infra-estruturas;

e) Assegurar o aprovisionamento dos meios e mate-
riais das actividades desenvolvidas nos segmentos
terrestres e espaciais, incluindo toda a documen-
tacAorelativa as fases de execugdo dos projectos;

J Assegurar a formacdo continua dos profissionais
ligados as éreas de manutencgéo das infira-estru-
turas terrestres e espaciais, mediante os planos
de formacéo contratual e/ou local;

g) Realizar estudos, propor e monitorar os planos de
investimentos e melhoria das infra-estruturas
terrestres e espaciais, a médio e longo prazo,
assegurando as necessidades de expansdo sus-
tentavel das actividades do Programa Espacial
Nacional;

h) Realizar estudos para garantir e prever as capa-
cidades de energia, agua, transporte, logistica,
saneamento, rodovidrias, telecomunicagdes,
para o bom funcionamento, operacionalizac@o,
bem como a manutencdo das infra-estruturas
terrestres do Programa Espacial Nacional;

i) Assegurar a gestdo das infra-estruturas, coordenar
e planificar as necessidades de terra, junto das
administracGes locais e centrais no dmbito da
expansdo das actividades do Programa Espacial
Nacional;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestéo das Infra-Estruturas Espaciais
ndo dispde de unidades internas e € dirigido por um Chefe
de Departamento

ARTIGO 14°
(Departamento de Estudos e Mercados)

1. O Departamento de Estudos e Mercados € o servigo
executivo encarregue da criacdo das condig¢Ges técnicas e
humanas para e, ao qual compete:

a) Rentabilizar a carteira de projectos do PEN, assegu-
rar a criacdo e comercializa¢io de servicos com
valor agregado;

b} Promover a geragdo de servigos para sectores
estratégicos, empresas publicas e privadas bem
como pessoas singulares;

¢) Garantir beneficios econdmicos e financeiros do
espago com uso de imagens de satélite;

d) Assegurar politicas que vigorem a comercializag@o
de servigos espaciais no mercado nacional;

e) Desenvolver estudos de viabilidade sobre os servi-
¢os e que visam a criacdo das bases da Agéncia
Espacial Nacional;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
Lei ou determinadas superiormente.
2. O Departamento de Estudos e Mercados ndo dis-
poe de unidades internas e € dirigido por um Chefe de
Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico de apoio agrupado do GGPEN responsavel pelas
funcdes de secretariado, assessoria juridica e cooperagao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

al Controlar, organizar e assegurar a recepg¢ao, circula-
¢do eficiente do expediente geral e do arquivo do
GGPEN;

b) Preparar o expediente relativo aos assuntos a sub-
meter ao Orgdo de Superintendéncia;

c) Assegurar a assessoria juridica das actividades do
GGPEN,;

d) Assegurar o estabelecimento das rela¢des de coope-
racdo com entidades nacionais e estrangeiras do
Sector de Pesquisa Industrial e Académica;

e) Garantir o estabelecimento da cooperagdo com
as entidades estrangeiras que se dediquem as
actividades nos diversos dominios da industria
espacial;

) Identificar areas de cooperacgdo e estabelecer con-
vénios com as entidades espaciais nacionais dos
paises com os quais Angola pretenda estabelecer
uma cooperacio estratégica, na transferéncia
de tecnologia e do saber-fazer, no dominio da
industria espacial;

g/ Garantir a comunicagao interna e externa da Ins-
tituicao,

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
Lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral néo
dispGe de unidades internas e € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
€ o servico de apoio agrupado do GGPEN responsavel pela
conducdo e realizacdo de servicos gerais administrativos
nos dominios de gestdo or¢amental, protocolo, gestdo dos
recursos humanos, elaboragio dos planos de formacdo e
capacitagdo.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar or¢amentos anuais, acompanhar e certifi-
car a execugdo da gestdo financeira;
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b) Assegurar o cumprimento dos procedimentos neces-
sarios a execugdo das matérias de or¢amento,
contabilidades, patriménio e aprovisionamento;

¢) Garantir a execugdo das tarefas inerentes a recep-
¢do, classificacio e arquivo dos documentos do
GGPEN;

d) Gerir o patrimoénio e espago fisico do GGPEN;

e) Elaborar e organizar os ficheiros individuais do
quadro de pessoal da GGPEN,;

J Assegurar os procedimentos administrativos neces-
sarios ao recrutamento, provimento, promogao,
progressdo na carreira, cessagdo de funcdes e a
assiduidade;

g) Elaborar planos de formagzo e de capacitacdo
profissional;

h) Submeter as propostas de qualificadores e perfis
ocupacionais, aplicagéo de tarifas e incrementos
salariais e outras relacionadas com a organiza-
¢do do trabalho e salarios;

i) Gerir os formandos e quadros do Programa Espacial
Nacional, garantindo a formalizacdo do vinculo
contratual com o GGPEN e a sua inser¢do na
estrutura do GGPEN e seus grupos de trabalho;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
Lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
ndo dispde de unidades internas e € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Comunicacio, Inovacio
Tecnologica e Modernizacio dos Servicos)

1. ODepartamento de Comunicagéo, Inovagio Tecnoldgica
e Modernizagio dos Servicos € o servigo de apoio agrupado
do GGPEN, responsavel de exercer as finc¢des de nforma-
tica, modernizacdo e actualizagcdo dos servigos tecnologicos,
tecnologias para multimidia e comunicago ao qual compete:
a) Coordenar a elaborag@o e a implementagdo de sis-
temas de tecnologias de informacao ajustado as
necessidades de gestdo das diferentes areas do
GGPEN;
b) Realizar pesquisas de satisfacdo dos utilizadores
dos servigos informaticos;
¢) Promover a boa utiliza¢do dos sistemas de infor-
macao;
d) Garantir a divulgagdo de contetdos sobre educa-
¢do espacial junto do publico em geral;
e) Gestdo de conteidos e imagem institucional;
J Gerir actividades de divulgacdo, publicidade e
marketing do GGPEN,
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
Lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Comunicagéo, Inovagido Tecno-
logica e Modernizagdo dos Servigos néo dispoe de unidades
internas e € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOV
Servicos Locais

ARTIGO 18°
(Estrutura)

1. O Servigco Local € constituido por um Departamento
de Operagdes Espaciais e € o servico do GGPEN encarregue
de apoiar o Director Geral no acompanhamento da concep-
¢do, construgdo, lancamento e operagdo de satélite, ao qual
compete:

a) Assegurar a especializagdo complementar do qua-
dro técnico encarregue da operacionalizagdo do
Centro de Controlo e Missao de Satélites (MCC);,

b) Assegurar a existéncia de um plano de formagzo de
recursos humanos que garanta a gestdo auténoma
do satélite em orbita do satélite;

¢) Promover o equilibrio técnico e humano entre Luanda
e Moscovo, na fase de lancamento, comissio-
namento e primeiros 24 meses de operacdo do
satélite;

d) Acompanhar a execugdao das metas em matéria de
concep¢éo, construcio, langamento e operacio de
satélite;

e) Assegurar o planeamento e a execug@o do programa
de voo do satélite;

) Garantir o apoio a navegacdo balistica, incluindo a
medicdo dos parametros de navegacio do satélite;

g/ Com base nos dados de telemetria dos subsistemas
do satélite assegurar a analise, interpretacdo e
emitir recomendagdes para solucionar as situa-
¢0es nao-nominais que ocorrem em orbita;

h) Produzir relatérios mensais e anuais sobre o estado
de funcionamento dos subsistemas e do satélite;

i) Acompanhar, garantir o funcionamento e a manu-
tengdo pontual dos sistemas de engenharia;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Chefe do Servigo Local € equiparado a um Chefe
de Departamento e € por ineréncia de fun¢oes o Director de
Voo do MCC.

3. O Chefe de Servigo Local é coadjuvado por dois Chefes
de Seccgdo que por ineréncia de func¢des sdo designados por
Directores-Adjuntos de Voo.

4. O Chefe do Servigo Local é nomeado em comisséo
de servico pelo Orgdo de Superintendéncia sob proposta do
Director Geral do GGPEN
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CAPITULO III
Gestiao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 19°
(Receitas)

1. Constituem receitas do GGPEN as seguintes:

al Dotagdes provenientes do Orgamento Geral do
Estado;

b) Comparticipages, subsidios ou donativos conce-
didos por quaisquer entidades de direito ptiblico
ou privado, nacionais ou estrangeiras;

¢) Produto da venda directa ou indirecta, publicagdes,
estudos, e outros bens e servicos;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

2. A receita arrecada da entrada na Conta Unica do
Tesouro (CUT), mediante a utilizacdo da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado (RUPE).

3. A receita proveniente dos servicos prestados sera
repartida da seguinte forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional,

bj) 60% a favor do GGPEN.

ARTIGO 20°
(Despesas)

Constituem despesas do GGPEN as seguintes:

a) Os encargos resultantes do respectivo funciona-
mento e outros relacionados com o quadro de
pessoal;

b) Os custos de aquisi¢do, manuteng¢ao e conservagao
de bens, equipamentos ou servigos que tenha de
utilizar;

¢) Os encargos com a realizagdo de estudos e investi-
gacdo no dominio espacial.

ARTIGO 21°
(Patrimonio)

1. O patriménio do GGPEN ¢ constituido pela universa-
lidade dos bens, directos e obrigagtes recebidos, adquiridos
ou contraidos para ou no exercicio da sua actividade.

2. O GGPEN administra e dispde do seu patrimo-
nio mediante deliberacio do Orgdo de Superintendéncia e
pelo Titular do Departamento Ministerial Responsavel pelo
Sector das Financas Publicas, sem prejuizo da legislagdo em
vigor referente a gestdo do patrimoénio do Estado.

ARTIGO 22°
(Gestio financeira e patrimonial)

1. Constituem instrumentos de gestio do GGPEN os
seguintes:

a) Plano de actividade anual e plurianual,

b) Orcamento atribuido pelo Orgdo de Superinten-
déncia;

¢) Relatérios de actividades;

d) Balango de demonstragdo da origem e aplicag@o
de fundos.

2. A gestdo do patriménio do GGPEN esta sujeita as
regras do disposto na Lei dos Institutos Publicos.

3. A contabilidade do GGPEN ¢ elaborada de acordo
com o regime da contabilidade publica.

ARTIGO 23°
(Aquisicio de servicos)

Para desempenho das suas atribui¢cdes o GGPEN pode
recorrer a entidades publicas e privadas para a aquisicéo de
servigos, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 24°
(Responsabilidade)

A prética de actos financeiros em viola¢do do disposto
no presente Estatuto e demais legislacdo sobre a matéria faz
incorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar,
civil, criminal ou financeira.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 25°
(Regime geral)

1. O quadro de pessoal do GGPEN fica sujeito ao
regime juridico da funcéo publica e da legislagdo do tra-
balho em vigor em func¢do do quadro a que pertencem.

2. O GGPEN pode contratar por tempo determinado
pessoal especializado para execucdo de trabalhos estrita-
mente técnicos, nos termos da legislacdo laboral em vigor.

ARTIGO 26°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do GGPEN ¢€ o constante dos
Anexos I e IT do presente Estatuto Organico, de que € parte
integrante.

2. O organigrama do GGPEN é€ o constante do Anexo III
do presente Estatuto de que € parte integrante.

ARTIGO 27°
(Regime remuner atdrio)

A remuneragido do quadro de pessoal em regime geral
do GGPEN fica sujeito ao regime remuneratério da funcgéo
publica, podendo ser fixado por diploma proprio o regime
remuneratorio das carreiras técnicas e cientificas.

ARTIGO 28°
(Suplemento remuneratorio)

Ao GGPEN ¢ permitido estabelecer remuneracao suple-
mentar para o seu pessoal, desde que disponha de receitas
préprias que o permitam e cujos termos e condi¢des sejam
aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos
Titulares do Orgdo de Superintendéncia e dos Orgdos res-
ponsaveis pelas Financas Publicas.

ARTIGO 29°
(Dever de sigilo)

1. Os funcionarios e trabalhadores do GGPEN estdo
especialmente obrigados pelo dever de sigilo em todos os
assuntos cujo conhecimento lhes advenha exclusivamente
pelo exercicio das suas fungdes.

2. A violacdo do dever de segredo profissional previsto
no nimero anterior ¢ punivel nos termos da legislacao civil
e criminal em vigor.

ARTIGO 30°
(Regulamentos internos)

Os Regulamentos Internos dos drgdos e servigos do

GGPEN sio aprovados pelo Conselho Directivo.
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ANEXOI

Quadro de Pessoal do Regime Geral a que se refere o n.° 1 do artigo 26.° do presente Diploma

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

N
de Lugares

Titular de Cargo de Direccdo Geral

Director Geral

1

Director Geral-Adjunto

2

Direcgio e Chefia

Chefe de Departamento

&

Técnico Superior

Técnica Superior

Asgsessor Principal

1.7 Assessor

Asgsessor

Técnico Superior Principal

Téecnico Superior de 1." Classe

Téecnico Superior de 2. Classe

Técnico

Técnica

Téecnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2. Classe

Téecnico de 1." Classe

Técnico de 2" Classe

Técnico de 3.7 Classe

Técnico Medio

Tecnica Media

Tecnico Médio Principal de 1." Classe

Tecnico Medio Principal de 2. Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

Tecnico Médio de 1." Classe

Tecnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Auxiliar

Motorista Principal

Motorista de 1." Classe

Motorista de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza Principal de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal de 2" Classe

Total

ANEXOII

Quadro de Pessoal dos Servicos Locais a que se refere o n.° 1 do artigo 26.° do presente Diploma

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

N.” de Lugares

Titular de Cargo de Direccdo Geral

Chefe de Departamento

1

Chefe de Secgio

2

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técenico Superior de 1." Classe

Técenico Superior de 2. Classe

Teécnico

Tecnica

Tecenico Especialista Principal

Teécenico Especialista de 1." Classe

Teécnico Especialista de 2." Classe

Téenico de 1." Classe

Téenico de 2.7 Classe

Téenico de 3." Classe

Teécnico Medio

Tecnica Media

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2." Classe

Teécnico Medio Principal de 3." Classe

Teenico Medio de 1.7 Classe

Teenico Medio de 2.7 Classe

Teenico Medio de 3.7 Classe

30
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade N.” de Lugares
Motorista Principal
Motorista de 1." Classe
Motorista de 2" Classe
Auxiliar 12

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Lunpeza Principal de 1." Classe

Auxiliar de Lunpeza Principal de 2.7 Classe

Total

ANEXO IIT

Organigrama a que se refere on.” 2 do artigo 26.° do presente Diploma

Conselho Directivo

|
Director Geral

Conselho Fiscal

| Directores Gerais Adjuntos

: Servicos de Apoio Agrupados

Departamento

Departamento de Departamento de
Apoio ao Director- de Comunicacdo, |
Geral Administragdo [novacdo
I e Servicos Tecnologica e

| Gerais Modernizacio dos

Servicos

Sec¢do de Operagies Espaciais

O Presidente da Reptiblica, JoAo MANUEL GONCALVES LOURENGoO.

N

Servicos Executivos

Departamento de Departamento de Departamento de
Desenvolvimento Estudos e Gestdo das Infra-
de Aplicacdes Mercados Estructuras espaciais
Espaciais

Servicos Locais

i - ==
Centro de Controlo e Missdo de Satélites

(21-4640-E-PR)

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Decreto Executivo n.” 141/21
de 9 de Junho

Tendo em consideracdo o processo de dinamizacio e
modemiza¢do da Cadeia Logistica em Angola, bem como
a necessidade de concretizar a operacionalizacdo de um
Centro de Logistica e de Distribuicdio na Provincia de
Luanda, de modo a servir de elemento fundamental no
processo de escoamento, processamento e adi¢do de valor
produtos agro-industriais, alimentares e nfo alimentares
destinados ao consumo, nas melhores condi¢des higio-sani-
tarias de concorréncia, transferéncia e permitir a distribuicéo
na cadeia de abastecimento de forma mais eficiente, flexivel,
dindmica e especificada;

Havendo a necessidade de autorizar-se a instalac@o e
funcionamento do Centro de Logistica e de Distribui¢io de
Luanda, e aprovacgio do seu regulamento organico, quadro
de pessoal e regime remuneratorio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdio da Republica de Angola, conjugado com
o disposto na alinea m) do n.° 2 do artigo 2.° do Estatuto
Organico do Ministério da Industria e Comércio, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho,
e de acordo com o disposto nos artigos 7.° € 9.°, ambos do
Decreto Presidencial n.° 174/18, de 26 de Julho, que aprova
o Regulamento sobre a Organiza¢do e Funcionamento dos

Centros de Logistica e Distribui¢do, determino:



